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El MIJARC Europa tiene el placer
de presentaros su primer nimero
de INFO Europa de este ano. Este
numero se centra en el tema del
desempleo juvenil y la situacién

de los jovenes no sélo en el am-
bito europeo sino también en los
paises miembros. Podréis conocer
las Ultimas noticias y actividades
del MIJARC Europa y de algunos
de sus movimientos miembros:

KLJB Alemania, YMDRAB Bulga-

p by & ,
EN ESTE NUMERO k1 -_ 1 B 3 ria, MRJC Francia, APSD-Agenda
R _ 21 Rumaniay KLJ Bélgica. Quere-

Editorial ® Introduccién: Desempleo juvenil - j Da

la caray acepta el desafio ! ® Noticias de Europa:
Estrategia de empleo para la juventud e Noticias
del MIJARC: Encuentro de la Coordinacién europea
20151 La Via Campesina: Lavia de los campesinos |
ELMIJARC Europa participé en el Consejo de Miem-
brosyenlaAsamblea Generaldel Foro Europeode
la juventud  Noticias de los movimientos: KLJB
Alemania - Nuevo equipo, nuevos posicionamien-
tos, nuevas motivaciones: Asamblea General del

mos presentaros también a uno de
los miembros de nuestro equipo
“Think Tank” que es ademas re-
presentante de uno de nuestros
movimientos mas nuevos. Por
ultimo os dejamos un calendario
con las actividades del segundo
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INTRODUCCION

Desempleo Juvenil -; Da la cara y acepta el desafio !

Estos Ultimos anos, en particular desde que estallo
la crisis financiera, se ha observado un fuerte au-
mento de la tasa de desempleo juvenil en Europa.
Un 23,1% de los jovenes europeos se encontraban
en el desempleo a finales de 2013. Para Europa
como para cualquier pafs, la juventud representa
un potencial de futuro. El desempleo amenaza a los
jovenes con dejarles sin perspectivas ni confianza
en el porvenir. Se enfrentan con la exclusion so-
cial, inseguridad, frustracion, pérdida de ingresos
y autonomia, y desempleo de larga duracién. Los
paises del sury este de Europa, en particular, de-
ben lidiar con tasas muy elevadas de desempleo
juvenil. En 2011, muchos jévenes de Espana, Italia,
Grecia y otros paises europeos se movilizaron en
manifestaciones callejeras para protestar contra
el desempleo juvenil. Con estas movilizaciones
intentaron forzar a sus gobiernos a mejorar su
situacion y sus perspectivas. El tema del desem-
pleojuvenilempezd a tener mayor relevanciaen la
sociedad. Es hoyuntema central en laagendade la
Unidon Europea que estd tomando muchas iniciati-
vas alrespecto. Los gobiernos con unavisiona lar-

go plazo en relacion con el bienestary desarrollo

de sus paises procuran aplicar las mejores formas
de integrar a los jovenes en el mercado laboral.
Lasituacion puede variar mucho segun los paises.
Cada pais tiene su dindmica y necesita soluciones
especificas. Ademas, en las zonas rurales los jove-
nes encuentran otras dificultades que los jévenes
urbanos para encontrar empleo. Estan confronta-
dos con la falta de infraestructuras en las zonas
rurales que les dificulta el acceso al trabajo. Sélo
se oferta un pequeno abanico de tipos de empleo,
lo cual da menos opciones a los jovenes con un
buen nivel de cualificaciones o a aquellos que de-
sean complementar su formacion. Sin embargo,
las zonas rurales parecen ofrecer algunas opor-
tunidades. Eldesempleo juvenil de larga duraciéon
tiende a ser un fendmeno menos corriente en las
zonas rurales que en las zonas urbanas. Las redes
sociales estan facilitando el acceso a oportunida-
des de empleo para aquellos jévenes que tienen
buenos contactos en el &mbito local.

iPor qué es el desempleo juvenil un tema im-
portante para el MIJARC? jPorque nos afecta di-
rectamente! Como MIJARC representamos a los

jovenes rurales. Muchos de nuestros miembros

NOTICIAS DE EUROPA

Estrategia Europea de Empleo para la juventud

luchan directa o indirectamente contra el desem-
pleo juvenil y los problemas que va provocando
en la sociedad dirigiéndonos a los politicos y a los
érganos de toma de decisiones.

iDe qué forma el MIJARC puede influir en la situa-
cioén reciente de la juventud rural? Valiéndonos del
método Ver, Juzgar, Actuar debemos conseguir una
vision mas amplia de los Ultimos acontecimientos.
Estaeslarazon porla que estamos enfocados hoy
eneltemadel ‘desempleojuvenil’. Asi que nos toca
definir el papel que los jovenes rurales podemos
desempenar para que el tema del desempleo ju-
venil se considere una prioridad en las agendas.
;Como podemos apoyar a las personas desem-
pleadasytenerunimpacto en el mundo politico, en
nuestraregionya nivel nacional? ;Cudl puede ser
nuestra contribucion para cambiar la situacion?
Construyamos una sociedad que ofrezca buenas
perspectivas de futuro a los jévenes. {Somos jo-
venes, somos flexibles y podemos enfrentar los

desafios que se nos plantean!

Veronika Nordhus
Vicepresidenta del MIJARC Europa

European CoMMISSION

que ver con los datos alarmantes sobre la situacién de la juventud en Europa,
con mas de 5 millones de jovenes menores de 25 anos desempleados en la
Europa de los 28 en el segundo trimestre de 2014. Esto representa una tasa
de desempleo del 21.7% (23.2% en la zona euro), es decir dos veces la tasa de
desempleo adulto (un 9.0%). A pesar de la crisis, hay mas de 2 millones de
empleos no cubiertos en la UE.

Las medidas clave tomadas por la UE estan incluidas de dos grandes iniciati-
vas: el Paquete de Empleo Juvenil (2012) que da seguimiento a las medidas de
empleo juvenil incluidas en el Paquete de Empleo méas amplio, y la Iniciativa
de Empleo Juvenil (2013) que refuerzay acelera las medidas contempladas en
el Paquete de Empleo Juvenil. Estan encaminadas a apoyar en particular a los
jovenes que no estudian, ni trabajan, ni estan en formacién en regiones con
una tasa de desempleo juvenil superior al 25%.

En 2015, la Comisidn Junker propuso poner mil millones de euros a disposicion

de la Iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) a fin de ayudar a la Comisién a lograr sus

prioridades fundamentales: reforzar la competitividad europea, estimular la

Reducir la tasa de desempleo juvenil es hoy una

inversiony crearempleo. De seraceptada, esta propuesta multiplicaria por treinta los fondos otorgados
de las prioridades principales de la Unién Europea  a los Estados miembros para promover el empleo juvenil, y alcanzarian hasta unos 650.000 jévenes
ya que el objetivo del 75% de tasade empleo para  ayudandoles a acelerar su entrada en el mercado laboral.
la poblacidn con edad de trabajar (20-64 afios)  Esta informacién de la Comisidn europea es extraida de:
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catid=1036

http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=1034&newsld=2173&furtherNews=yes

distard mucho de conseguirse en un préximo fu-

turo. Esta preocupacién de primer orden tiene



http://ec.europa.eu/social/main.jsp%3FcatId%3D1036%20%0D
http://ec.europa.eu/social/main.jsp%3FlangId%3Den%26catId%3D1036%26newsId%3D2173%26furtherNews%3Dyes

NOTICIAS DEL MIJARC

Encuentro de la Coordinacion Europea 2015

EL27 de marzo, con un equipo totalmente nuevo,

una nueva secretaria adjunta, algunos coordi-
nadores europeos nuevos, pero en el mismo lu-
gar, Dilbeek, Bélgica, se inicié el encuentro de la
Coordinacion Europea en undia de mucho viento.
Los coordinadores de Bélgica, Francia, Alemania,
Macedonia, Rumania y Espana se reunieron con
el Equipo europeo y la Secretaria, para dos dias
de discusion sobre el futuro del MIJARC Europa
y de revision de los aspectos méas importantes de
nuestro trabajo.

Tras unaacogida llena de entusiasmo a cargo del

Del27 de febrero al 4 de marzo los representantes
de las organizaciones campesinas se reunieron
en Bruselasy jel MIJARC Europa estuvo entre los
participantes! ;Qué son estos “representantes de
organizaciones campesinas”? ELMIJARC Europa
es miembro de la Coordinacion Europa de la Via
Campesina [CEVC). Se trata de la coordinacién
europea de organizaciones y sindicatos de pe-
quenos agricultores familiares. Del 27 de febrero
al 1 de marzo, la CEVC organizé su Asamblea de
jovenesydel 1al4 de marzo se organizé la Asam-
blea General. Thibault Duisit (Vicepresidente del
MIJARC Europa) y Francois (coordinador europeo

procedente de Francia) fueron los representantes

presidente el MIJARC, Jan Vanwijns-
berghe, ylaaprobacion de laagenda
de la reunién, los participantes se
adentraron en el Plan de Acciény
enloque se hahecho hasta la fecha.
Se prestdé una atencidon especial al
trabajo de representacion ya que
el nuevo equipo comienza a tener
un papel mas activo en su labor de
relaciones exteriores, en particu-
lar con la Via Campesina o el Foro
Europeo de la Juventud, de los que
hablamos a continuacién en este
numero de INFO Europa. La revision
del plan de accién fue seguida por
un repaso a la situacion financiera
de laorganizacién, con la buena no-
ticia de que la subvencién operati-
va de ERASMUS+ nos fue aprobada
para 2015, lo cual animé mucho a
todos los movimientos miembros
presentes en el encuentro. Tras un analisis de
la situacion pasada y actual, el grupo hablé del
futuro del MIJARC y del proceso de extensién ac-
tual. En su trabajo de grupos los coordinadores
europeos concluyeron que era muy importante
atraer a nuevos movimientos en nuestrared a la
vez que se debfa mantener una relacion fuerte
de cohesidn entre los movimientos existentes.
Una forma de hacerlo es implicandoles més en
nuestras actividades, en particular las que or-
ganizamos en lo que queda de 2015. Se expreso

la satisfaccion de que el verano y el otofio 2015

del MIJARC. Entre las primeras noticias referentes a estas dos é‘
asambleas, mencionemos los avances en la construccion del g
Grupo de Juventud del CEVC. Se han planificado varios eventos o

contra el TTIP (Asociacién Transatlantica para el Comercioy la

serian momentos ideales para que muchos de los
miembros participaran de las muchas actividades
interesantes que se organizaran. El calendario de
actividades al final de este nimero les presenta
los proximos eventos del MIJARC Europa. El pri-
mer dia se termind con un excelente trabajo so-
bre la "realidad actual de nuestros movimientos
miembros” en el que tuvimos la oportunidad de
compartir nuestro trabajoy echar nuevos puentes
de cooperacion. Echen una mirada a las “Noticias
de los movimientos” para conocer las Ultimas
actividades de los mismos.

El segundo dia se dedicé a la preparacion de la
Asamblea General Ampliada de 2015, del orden
deldiayde otros aspectos logisticos y técnicos. El
punto siguiente en el orden del dia fue la revisién
deldocumento para el Comité de Representacion
exterior, un documento muy Util que incluye una
guia e informacién para los miembros del Co-
mité y para todos cuantos participen en eventos
representativos en nombre del MIJARC Europa.
Otra conclusién del segundo dia fue la de decidir
de dar al personal un mandato de representa-
cién exterior por un periodo de dos anos, y decidir
mantener la revista como herramienta interna.
Como se puede ver, fueron dos dias intensos y
logramos abarcar todos los puntos previstos en el
programa. Todos los participantes apreciaron la
oportunidad de poder conocer a otros movimien-
tos y recibir informacién sobre su trabajo, todo

elloenunambiente cordial durante todo el evento.

Florina Potirniche

Secretaria adjunta
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Inversién) como la invitacién a participar en una manifestacion

publicaen Bruselasel 17y 18 de abril. La CEVC propuso a cada movimiento participar en los distintos

eventos relacionados con la cumbre COP21 de diciembre 2015 en Paris. Paralelamente a esta Con-

ferencia mundial sobre el clima se organizara una multitud de eventos informales y no oficiales. La

organizacién francesa de la CEVC (la Confédération Paysanne] tiene previsto participar en muchos de

ellos. ELMIJARC Europa como miembro con pleno derecho de la CEVC se ve animado a participar mas

en algunos grupos de trabajo de la plataforma. Asi que os preguntamos: jqué hacemos?

Thibault Duisit
Vicepresidente del MIJARC Europa



El MIJARC Europa participo en el Consejo de miembros
y en la Asamblea General del Foro Europeo de la Juventud

El Consejo de Miembros (COMEM) y la Asamblea

General extraordinaria del Foro Europeo de la

Juventud (FEJ) tuvieron lugar en el corazédn de
Bruselas. Los temas principales tratados por este
COMEM de primavera fueron: la eleccién de los
miembros del Consejo Asesor de la Juventud del
CdE, las resoluciones sobre trabajo de calidad e
inclusion social, las cuotas de afiliacion y las soli-
citudes de afiliacién. Fue igualmente interesante
conocer los informes de actividades e informes
financieros del Gltimo periodo

Tras la presentacion de los candidatos al C.A., el
primer dia se centré en el informe de activida-
des, en las finanzas y en la discusion sobre los
documentos de orientacién. Cuando se juntan 99
organizaciones es normal que hayan muchas en-
miendas y discusiones sobre cada aspecto de un
documento de orientacién. Este ano, el MIJARC

trabaja prioritariamente el tema del desempleo

NOTICIAS DE LOS MOVIMIENTOS

Unos 100 delegados del KLJB se reunieron en una
pequefia ciudad cerca de Aquisgran para celebrar
la Asamblea General anual de su organizacion.
Este afo se trabajaron temas muy diversos y la
agenda de la asamblea se llend de propuestas,

eleccionesy actividades.

juvenil. Es asi que me apunté a la discusion so-
bre la Resolucién “jEs hora de actuar... queremos
mas empleo de calidad!”. El texto aborda asuntos
de crecimiento sostenible, creacion de empleo y
condiciones de trabajo justas que son los criterios
centrales para que los jévenes puedan acceder a
empleos de calidad. Se hace hincapié en laimpor-
tancia de que el mercado laboral seainclusiveyen
latransicion de los estudios al mercado de trabajo.
La otra Resoluciéon sobre “El reto de las socieda-
des inclusivas” se origina en los acontecimientos
terroristas de Paris. Es una declaraciéon contra la
discriminacion, la exclusiony la xenofobia. Sefala
la importancia de las organizaciones de juventud
en la construccion de una Europa diversay demo-
craticavaliéndose de la presencia de una sociedad
civil fuerte.

ELMIJARC Europa presenté a Claire Perrot-Minot
como candidata para el Consejo Asesor de la Ju-
ventud. Después de una campana electoral muy
dura tuve la oportunidad de presentar a Claire y
al MIJARC a muchas organizaciones miembros.
Desafortunadamente, Claire no fue elegida. Sin
embargo fue una gran oportunidad para presen-
tar nuestro trabajo y las posiciones del MIJARC
Europay para estar en contacto con miembros de
otras organizaciones.

Elcomplejo proceso de aprobacionyenmienda de

las declaraciones culminé con la aceptacion de
ambos documentos por parte de las organizacio-
nes miembros. La Asamblea se pronuncié ademas
por un aumento de las cuotas de afiliacion.

Fue el primer COMEM en el que participé. Gracias
ala Cooperacion de Organizaciones confesionales,
pude situarme mejor durante la asamblea. Nos
reunimos antes de la Asamblea para hablar de los
temas, de las resolucionesy de las candidaturas.
Durante este COMEM nos pasamos mucho tiem-
po entrevistando a los candidatos y redactando
las enmiendas a las declaraciones. Asi que fue de
mucha utilidad encontrarme con este grupo, com-
partirideas, posturasy estrategiasy mantenerviva
nuestra relacion con este grupo de organizaciones

confesionales.

Veronika Nordhus
Vicepresidenta del MIJARC Europa
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Asamblea General del KLJB: Nuevo equipo, nuevas ideas,
nuevas motivaciones

Las elecciones de nuevo equipo y de los miembros de los distintos grupos de trabajo tomaron casi un dia
entero. Al final quedé elegido el nuevo equipo nacional del KLJB. Daniel Steiger, asesor del KLJB estos
tres Gltimos afnos fue reelegido por unanimidad. Tobias Miiller fue elegido por amplia mayoriay comenzara
su mandato a mediados de abril. Una de sus responsabilidades sera la de coordinar el tema principal del
KLJB sobre “desarrollo rural” en Alemania. Los delegados tuvieron la ocasién de brindarle una despedida
a la antigua miembro del equipo, Karin Silbe. Le deseamos todo lo mejor para el futuro.

El comercio equitativo nunca pasa de moda. Es la razén por la que el grupo de trabajo sobre desarrollo
internacional trabajé estos dos Gltimos aflos un documento de orientacion sobre este tema. Esto dio lugara
la presentacion de una propuesta sobre la vision del KLJB en materia de comercio equitativo ala Asamblea
General. Para preparar a los delegados se organizé un seminario al que acudieron expertos del comercio
equitativo, como un representante de Fairphone y Fairtransport. Mostraron a todos los participantes lo
importante que es el compromiso y la accién por un mundo mejor. EL documento de orientacion se aprobo
porunanimidad. En él se pide entre otras cosas que el comercio mundial respete los derechos humanos. Asi

que no sélo basta con promocionar el comercio equitativo en el Sur sino que hay que extender el conceptoa



los paises del Norte. Ademas, el KLJB quiere que se
aplique un mecanismo de certificacion no sélo para
los productos sino para el conjunto de la empresa.
Del comercio equitativo a la mejora de las politicas
sobre asilo y refugiados: varias diécesis ya estan
inmersas en la practica de la acogida de migrantes
yrefugiadosy esto es lo que el KLJB pide atodos. Se

adopté una declaracion en favor de mas justicia para

Buen inicio del ano

La YMDRAB tiene previsto realizar dos proyectos

este verano gracias a la financiacion de Erasmus+
y de la Fundacion Europea de la Juventud
Yaviene siendo tradicional que la YMDRAB soli-
cite cada ano fondos al Programa Erasmus+oa
la Fundacion Europea de la Juventud para apoyar
anifos en situacion de riesgoy a jévenes de las
zonas rurales de Bulgaria. Este afo estamos
poniendo en marcha dos proyectos para apoyar
a los jovenes rurales.

Elprimer proyecto va dirigido a jévenes autistas ya
que en Europa el nimero de personas autistas esta
aumentando de forma constante. Cada joven con
autismo tiene una personalidad Unica. Es necesario
trabajar con cada persona de modo individual para
adecuarse a sus problemas y necesidades espe-
cificos, de modo a poder integrarse con éxito en el
sistema educativo y en la sociedad. Infelizmente,
en las zonas rurales de Europa del este, los traba-
jadores de juventud a menudo siguen trabajando
con jévenes autistas utilizando metodologias an-
ticuadas. La razoén principal de esta situacion es

el acceso relativamente limitado a informacion de

los solicitantes de asilo en el mundo, con la cual el KLJB quiere luchar contra las causas de las migraciones

y éxodos como son la pobreza, el cambio climatico, y la escasez de recursos.

LaAsamblea General fue todo un éxito. Se adoptaron nuevas posicionesy el equipo puede hacer un trabajo

de incidencia ante los politicos y las empresas para dar a conocer nuestra posicion. Este verano, el KLJB

organiza su gran encuentro nacional que tendra como lema “Plattacke!”. Participardn méas de mil miem-

bros e invitados de otros paises. Les esperan cuatro dias de aprendizaje, discusiones y diversion. Quedais

invitados a estar con nosotros del 6 al 9 de agosto en Lastrup, Alemania.

calidad sobre metodologiasy la falta de interaccion
internacional entre las organizaciones implicadas
en esta mision.

Como respuesta a estos problemas y llevados por
unverdadero deseode ayudara losjévenesrurales
aquejados de autismo, la YMDRAB en cooperacion
con cuatro organizaciones de distintos paises eu-
ropeos han solicitado fondos para el proyecto “La
magia de la comunicacién” al Programa Erasmus
+. El objetivo principal es mejorar la calidad del
trabajo de los animadores de juventud implicados
en un trabajo de educacién no formal con jévenes
autistas en el mundo rural de Europa del este, a
través de suformaciéony una mayor cooperacién en
materia de innovacién e intercambio de experien-
cias, competencias y mejores practicas.

La formacién se organizarad del 31.07.2015 al
09.08.2015 en la ciudad bulgara de Varnay juntara
a 50 jévenes trabajadores y expertos de Lituania,
Letonia, Estonia, Rumania y Bulgaria. Durante el
cursillo, los participantes discutirdny analizaran las
realidadesy problemas actuales del trabajo con jo-
venes autistas en las zonas rurales de otros paises.
La formacién mejorara sus competencias profesio-
nales y la calidad de su trabajo. Esta experiencia
ayudard a los participantesya sus organizaciones a
iniciar e implementar nuevas practicas e iniciativas
de calidad en el trabajo de juventud a diferentes
niveles en apoyo a los jévenes autistas. Y sin lugar
a dudas, este proyecto de suma importancia dara
lugar a nuevos conocimientosy competencias para
el trabajo cotidiano con los jévenes autistas en las
zonas rurales.

Alaluzde losataquesterroristas recientes en Paris,
de las tensiones interreligiosas permanentes en
Oriente medioy de todo lo acontecido en la historia
de Bulgaria, la YMDRAB ha puesto en marcha un
segundo proyecto para acabar con el odioy la into-
lerancia interreligiosas.

Llevados por nuestro deseo de contribuir al bien-
estar de la juventud rural de Bulgaria (con inde-

pendencia de su religion), la YMDRAB en coope-

- Erasmus+

Natalie Hohmann - KLJB
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racién con otras instituciones y apoyada por otras
organizaciones afines esta solicitando fondos a la
Fundacién Europea de la Juventud (CdE) a través
del proyecto “Juntos somos mas fuertes: colabo-
racion juvenil por una solidaridad interreligiosa”.
El objetivo principal es la prevencién y eliminacion
pacifica de los conflictos interreligiosos entre jove-
nes rurales de Bulgaria. La actividad principal del
proyecto constara de una semana de colaboracion
entre el 3yel 10 de julio en la ciudad de Varna, Bul-
garia. El evento juntard a 26 jévenes rurales de los
municipios de Botevgrad (de mayoria cristianal y
Ardino (de mayoria musulmana), jévenes con me-
nores oportunidades de participar en actividades
voluntariasy con falta de acceso a la educacién no
formal. Durante el evento, los participantes podran
reflexionar sobre los tdpicos y prejuicios que lle-
van a los conflictos interreligiosos. El programa
permitird también una toma de conciencia y una
mayor comprension de los conceptos de derechos
humanosy derechos sociales y de las responsabi-
lidades que subyacen a estos derechos. Por Gltimo,
los participantes podrén buscar e identificar series
de acciones que contribuyan a la prevenciony elimi-
nacion pacifica de los conflictos interreligiosos en
sucomunidad local. Afinal del evento se presentara
una declaracion final que servird como herramienta
deincidencia parala YMDRAB. ALmismo tiempo se
estableceran grupos de accién en las comunidades
locales de los participantes, que seran uno de los
motores de la implementacién de un seguimiento
efectivo del proyecto.

Tenemos la esperanza de que juntos con elapoyo de
Erasmus +yde la Fundacion Europea de la Juventud
podremos implementar estos proyectosy contribuir
a nuevas practicas en el trabajo y las iniciativas de
juventud que apoyen a jévenes autistas y ayuden a
operar una transformacion pacifica de los conflictos

interreligiosos en las zonas rurales de Bulgaria.

Yonko Dodev
Vicepresidente del YMDRAB



Acceso de los jovenes al empleo:
no nos equivoquemos de debate

«Elempleo esunade las primeras preocupacio-
nes de los jovenes en Francia »

Aligual que varios paises europeos, Franciay en
particular sus jévenes estan muy afectados por
el desempleo. Estos jévenes se ven privados de
empleo porelrestode lasociedad. Casiuna cuarta
parte de los jovenes activos estan en una situacion
de busqueda de empleo. Un 15% de los jovenes

entre 15y 29 afos estan sin empleoy sin formacion.

« j Esta lacra no es ni una fatalidad ni una etapa
necesaria de lavida ! »

Existe la idea preconcebida de que cuando entran
en el mercado de trabajo los jévenes deben « bus-
carse lavida», porque esto les permite “descubrir
elmundotalycomoes”. Para los jévenes del MRJC
jesta idea es inaceptable! Como victimas del des-
empleo, en particular por la carencia de mecanis-
mos de formacién y por una mala distribucion del
empleo disponible, jlos jévenes acaso deberian
aceptarlo sin rechistar, para que reine la compe-
tencia entre las personas a costa de la dignidad del

trabajador? jEL MRJC no puede aceptarlo!

« Precarizacion de la juventud »

Losjévenes estan confrontados con unainversion
de los mecanismos de solidaridad en treinta anos.
En el pasado, los jévenes solian ayudar a sus pa-
dresaacabarelmesyahorapasa lo contrario. Los
jovenes dependen cada vez méas de sus padresy
no pueden costearse unavivienda propia ni cuidar
susalud ...

Este fendmeno se ve acrecentado por la multi-
plicacion de planes especificos para los jévenes
basados en la cuestion del empleo. Casi 30 en 30
anos. Estos planes estigmatizan y refuerzan la
competencia entre generaciones, excluyéndoles de
las disposiciones legales comunes con la creacién
de estatutos precarios especificos.

Esta situacion preocupante debe llevarnos a reac-
cionary a actuar juntos porgue la juventud actual
esta sin referenciasy no confia en el futuro, queda
excluiday siente incomprension e injusticia, lo cual
esun terreno favorable para politicas de discrimi-

naciony exclusion.

« No nos equivoquemos de debate »

Aumentar el empleo de los jovenes es olvidarse
de que lajuventud es una edad para experimentar
y formarse a la comprensién del mundo y para

aprender un oficio.

No queremos promover una carrera al empleo
para los jévenes. Son demasiados los que se ven
obligados de compaginar trabajoy estudios lo cual
puede llevarles al fracaso escolar. Otros estan
obligados a abandonar los estudios al no poder
costedrselos, lo cual es un fracaso social en la
medida en que la formacidn se basa en la respon-
sabilidad individual del que no tiene una familia que
le apoye. Estos jovenes llevaran ese fracaso toda
su vida pues en Francia es imprescindible tener

titulos para obtener reconocimiento profesional.

ELMRJC quiere cambiar su mirada
Elaccesoalempleo como Unica forma de abordar
elproblema de lajuventud es como ocultar el con-
junto de los factores de integraciony emancipacion
en la sociedad, es como aceptar la normalidad de
su precariedad y marginacion.

El debate politica enfoca el problema del desem-
pleo masivo. Todo viene explicado porel problema
del coste del trabajo. Se acusan entonces a los
desempleados de carecer de empleabilidad, de
ser demasiado exigentes y de que los franceses

se aferran a privilegios arcaicos.

iQueremos hablar de trabajo! Es decir del conjunto
de las actividades humanas, ya sean remuneradas
o no. Hablar de empleo equivale a ocultar todo lo
que tiene sentido en la construccién de la socie-
dad y de cada persona: las relaciones sociales se
ven socavadas al hablar sélo de remuneracion y
produccion. Hablar de trabajo equivale a tener en
cuenta todas las actividades no mercantiles que
contribuyen igualmente a la economiay al bienes-
tar de la sociedad. Afirmamos que el trabajo debe

ser una herramienta de lucha contra la exclusidn

social, pues todos trabajamos, desde los nifios

hasta las personas mayores.

El trabajo permite plantearse la cuestiéon de la
utilidad de las actividades humanas, es decir
de la definicién de éstas y de la forma en que se
miden. Afirmamos que la sociedad en conjunto
debe decidir lo que es importante y el sentido de
lo que producimos; afirmamos igualmente que
la organizacion del trabajo debe ser colectiva'y
promover la participacién de todas las personas
y la autoestima, a través de la contribucién a un

proyecto colectivo.

Propuestas

En el MRJC creemos que la juventud es una
época de la vida para experimentar y formarse.
Queremos que se reconozca la necesidad de que
los jovenes tengan los mismos derechos que sus
conciudadanos. Defendemos en particular la crea-
cién de una prestacion de autonomiay el derecho
universal a la formacién para toda la vida, a fin de
permitir que los jovenes se formen, vivan expe-
riencias, prueben ...

El desafio estd en permitir que los jovenes tengan
los medios para comprender los retos econémicos
delmundoy actuar frente a dichos retos de forma
consciente. En concreto se van multiplicado los
proyectos de jévenes sobre “proyecto de vida pro-
fesional”, lo cual les permite preguntarse sobre
asuntos de orientacion, sobre el lugar del trabajo
en su vida, sobre la creacion de actividades en el

mundo rural en marco colectivo ...

Thibault Sauvageon

Secretario nacional de economia, MRJC - Francia




Educacion para el futuro

Los jovenes estimulan el desarrollo econémico,
como trabajadores motivados o como emprende-
dores conideas innovadoras, o también como ac-
tores del mercado. Aun asfi, son unos de los grupos
masvulnerables de la sociedad debiendo enfrentar
problemas de educacion, empleo, inclusion social
y salud. En Rumania, los datos de Eurostat mues-
tranque en 2011, latasa de desempleo ascendiaa
un 7,4% siendo la categoria de edad mas afectada
la de los jovenes entre 15y 24 afos, para la cual
el porcentaje se eleva a un 23,7%.

Pese a que no contamos con datos recientes sobre
la situacion laboral de los jévenes internados en

instituciones, se puede afirmar que conocen difi-

Casa KLJ
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cultades mayores que las de otras categorias juve-
niles en materia de acceso al mercado de trabajo
y capacidad para vivir con autonomia. Los jévenes
internados en instituciones representan una ca-
tegoria sumamente vulnerable que requiere una
atencion especial habida cuenta de la transicion
brutal de estos jévenes de la institucion que les
acoge al mercado laboral y a la independencia.
Cuando cumplen los 18 afios, si no contindan sus
estudios, deben dejar la institucion y enfrentarse
a una realidad para la que no estan lo suficiente-
mente preparados.

Araiz de esta situacién, "Ayuday programas para

un desarrollo sostenible * - Agenda 21 (ONG ru-

El tema de este afio del KLJ esta dedicado a
las casas de nuestros grupos locales. Algu-
nos grupos cuentan con casas muy bonitas y
recientes pero otros tienen muchos problemas
en sus casas [seguridad, casa demasiado pe-
quefa, problemas de accesibilidad, etc.). Un 5%
de nuestros grupos locales ni siquiera tienen
local para sus actividades y siempre deben ir
buscando soluciones para realizar sus eventos.
A menudo las casas son propiedad de la Iglesia
ode los gobiernos locales. Con esta accién que-
remos concienciar a esta realidad, mostrar los
problemas y compartir historias positivas. Es
una forma de mostrar que existen soluciones
a nuestras autoridades locales. Organizamos
una exposicion para nuestros grupos locales con

muchos talleres sobre construccién (por ejem-

Asociatia de Asistentz
i Programe pentru
Dezvoltars Durabiia

mana, con estatuto de observador en el MIJARC
Europal, puso en marcha un proyecto de un afio
que trabajd con estos destinatarios a nivel local.
El proyecto “Educacién para el futuro” estaba
encaminado a mejorar las competencias de 30
jovenes de instituciones sociales, capacitandoles
con la perspectiva de su entrada en el mercado de
trabajoy su adaptacion a las necesidades de dicho
mercado. El proyecto se realizé entre septiembre
de 2013y agosto de 2014 con la cooperacion de la
Direccion General de la ayuda social y proteccion
elmenor,yfue financiado por la Comisién europea
a través del programa Juventud en Accién, 1.2.,
“Iniciativas juveniles”.

Se impartié una formacion a 12 multiplicadores
que trabajaron con jévenes internados en institu-
ciones. El papelde los multiplicadores de este pro-
yecto de “Educacion para el futuro” es de trabajar
con 30 jovenes beneficiarios de la ayuda social en
la comarca de Ilfov sobre los temas mencionados
através de larealizacion de 12 talleres tematicos.
Otro logro de las actividades con los jovenes fue la
creacion de una caja de herramientas de “Educa-
cion para el empleo” que puede utilizar cualquier
trabajador de juventud para formar a los jovenes

en esta perspectiva.

Andreea Tataru

Responsable de proyectos, APSD-Agenda 21

plo talleres sobre “seguridad” u “organizacion
interna de las casas”). La prensa nacional se
hizo eco de nuestra accién. Un medio de comu-
nicacion mostré una de las casas del KLJ con
muchos problemas. Con la accién quisimos de-
mostrar que estas casas no son meros edificios
sino verdaderos hogares para nuestros 22.000
miembros. Incluso impartimos a los grupos una
serie de metodologias para hacer que los locales
sean mas amenosy para que todos se sientan a
gusto en ellos. Aligual que para otros temas de
afo, en esta ocasion hemos publicado un folleto

de actividades y de eventos religiosos.

Karel Billet

Coordinador europeo - KLJ Bélgica



ENTREVISTA

Charlene es uno de los miembros del “Think
Tank”, nombre que le hemos dado al equipo de
voluntarios que preparan las actividades del se-
minario “Let us in - keeping the faith in you(th]”,
que tendrd lugar en Bélgica del 27 de julio al 1
de agosto de 2015. Los miembros del Think Tank

coordinaran las sesiones de trabajo durante el

Calendario de las proximas actividades en 2015

25 -26 de julio de 2015
27 de julio - 1 de agosto 2015
4 - 11 de octubre de 2015

26 - 31 de octubre de 2015

EDICION:
Edita: MIJARC EUROPE AISBL

evento. Su tarea es muy importante pero como
podemos deducir de las respuestas de Charle-
ne, serd también un encuentro muy divertido y
enriquecedor.

¢Como llegaste a conocer el Think Tank?

Fue en realidad un amigo mio, Ryan Mercieca, del
GUG. La organizacion pensé que seria la persona
apropiada para ese compromiso.

:Qué pensabas que ibaaserel “Think Tank” an-
tes de integrarte en é1?

Pensaba que no iba a ser tan divertido, que iba
a ser algo formal, que era cuestion de “hacer el
trabajo y ya", pero resulté bastante interesante
porque acabas conociendo a mucha gente y no
todo es trabajar juntos, es también conocer a
otros, descubrir similitudes y diferencias.

¢Qué ambiente hay dentro del Think Tank del
MIJARC Europa?

La primera sesion fue algo rara puesto que no
nos conocfamos pero todos éramos gente muy
dindmica y logramos sentirnos a gusto en poco
tiempo. Me gusta que todo haya ido asi. Nunca
habia aceptado alguna responsabilidad como
ésta y debo admitir que pensaba que iba a ser
terrible. Pero es bonito y encontrarle similitu-
des a otra gente hace que el mundo te parezca
mas pequeno. Todo lo que temes hacer, como

un proyecto, tareas imposibles o cualquier cosa

Asamblea General
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Sesion de estudios

Sesion de formacion
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que te parezca demasiado para tus capacidades,
lo haces con menos nervios porque sabes que
otros estan pasando por lo mismo. Es genial por
ayudarse mutuamente.

¢Puedes presentarnos una breve descripcionde
tutrabajo? ;habran actividades especiales, algo
interesante, algo que crees que les gustaraalos
participantes?

Bueno, hay que mantener el efecto de sorpresay
no te lo puedo decir. Estamos planificando tantas
actividades como podemos pero méas que nada
estamos centrados en el tema de trabajo, a sa-
ber el desempleo juvenil. Lo interesante es que
hemos planificado muchas visitas y encuentros
con expertos lo cual resultard muy interesante
para los participantes.

¢Qué le dirias a alguien que tiene la oportuni-
dad de integrarse en el Think Tank del MIJARC
Europa?

iAdelante! Asi de claro ! Adelante ! Es una ex-
periencia muy interesante en la que aprendes
mucho hasta en la forma de investigar las cosas.
Puedes buscar en Google o ir a la biblioteca pero
en el MIJARC la bisqueda va mucho méasalla. No
setrata de hablarsoélo de cifrasy estadisticas sino
de compartir experiencias e historias y conocer
la vida de otros. Exploramos la realidad y asi es

como ilustramos los datos.

Bélgica
Bélgica
Francia

Malta

Find us on
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