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en Rumania | Construir referencias para futuros
intercambios de jovenes | Somos una alternativa de
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Desempleo juvenil - Tengamos fe en la juventud!

Un 23,1% de jovenes europeos se encuentran
desempleados. Este hecho no nos puede dejar
indiferentes. Es asique en 2015 hemos trabajado
juntos sobre el tema del paro juvenily tratado de
formular algunas propuestas al respecto.
Varias actividades marcaron este afio. En primer
lugar, el seminario de julio “Inclusiény fe en la
juventud” ("Keeping the Faith in You(th)"), apoya-
do por dos sesiones de formacion en noviembrey
otras sesiones locales encaminadas a compartir
los resultados de las sesiones internacionales.
Esasique la reflexion internacional pudo llevar-
se a no menos de 10 sesiones locales.

Nuestros intercambios permitieron que se toma-
ra conciencia de la diversidad de las situaciones
en los distintos paises de Europa. En todas par-
tes notamos que la transicion hacia el primer
empleo al salir de los estudios viene siendo
complicaday se debe reforzar la relacidn entre
ensefianza tedricay practica. Ademas se deberia
reconocer mas la educacion popular. Es preciso
acompanar bien los periodos de practicas para
evitar los numerosos fraudes.

Nuestro punto de vista como jévenes rurales

nos llevan a preguntarnos sobre la igualdad
entre territorios. En este sentido es necesario
relocalizar nuestra economia para mantener el
nivel de empleo en el conjunto del espacio eu-
ropeo evitando la concentracion del empleo en
las grandes ciudades.

En lo econdémico, urge atacar las raices del
desempleo y construir politicas a largo plazo.
Para nosotros, el desempleo juvenil es el reflej
de una economia que se olvidé colocar al ser
humano en su centro. Urgen los cambios y va
siendo hora de que volvamos a darle un sentido
a las actividades econdmicas, pues el afan de
lucro no puede ser el Gnico motor de nuestra
economia. Este aspecto en particular, queremos
trabajarlo con la Iglesia, pararescatary darsen-
tido buscando soluciones para los problemas de
nuestra sociedad.

Tenemos realizado un analisis y disponemos de
numerosas herramientas que ya se utilizaron
en distintos paises y deberian seguir utilizan-
dose. Nos agrada saber que nuestro seminario
y nuestra sesion de formacion tuvieron efectos
multiplicadores con acciones organizadas en los
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Seminario Internacional
"Inclusion y fe en la juventud”

Talcomo lo anuncidbamos en el nimero anterior
de INFO EUROPA, en 2015, el MIJARC Europa rea-
lizd todas sus actividades de acuerdo con un plan
de trabajo anual encaminado a darle un enfoque
mas coherente al tema del desempleo juvenil. El
plan de trabajo fue financiado por el Consejo de
Europa através de la Fundacion Europea de la Ju-
ventud e incluyé dos actividades internacionales,
un seminarioy una sesioén de formacion, sequidos
por encuentros locales organizados por los par-
ticipantes en estos eventos internacionales. El
modelo demuestra ser exitoso como podréis ver
en este numero del INFO Europa.

Con el sol caprichoso de Bélgica, el laborioso

&

Think Tank y el personal de apoyo del MIJARC
Europa acogieron en una bonita casa de encuen-
tros ecoldgica a los participantes procedentes
de ocho paises distintos sumando en total a 34
personas que aceptaron el reto de explorar las
causasy consecuencias del desempleo juvenily
buscar soluciones apropiadas para empoderar
a los jovenes de las zonas rurales. El seminario
tuvo lugar del 27 de julio al 1 de agosto de 2015.
Fue acogido por nuestro movimiento miembro
KLJ-Bélgicay organizado con el apoyo de la Co-
mision Europea a través del programa ERAMUS
+y el apoyo del Consejo de Europa a través de la
Fundacion Europea de la Juventud. Lo prepard
un equipo de seis personas: Charlene Debrincat
[Malta), Johannes Rudinsdorfer (Alemania), Ellen
Vermeulen (Bélgica) y tres miembros del Equipo
Europeo: Jeroen Decorte (MIJARC Europal, Jan
Vanwijnsberghe (Bélgica)y Thibault Duisit (Fran-
cia). Juntos crearon un “Think Tank” internacional
(grupo de reflexion] que orientd a los participantes
durante todo el seminario y facilité el trabajo de
los dos grupos de trabajo.

Los participantes, que procedian de Bélgica,
Bulgaria, Francia, Alemania, Malta, Macedonia,
Portugal y Rumania, se repartieron en dos gru-
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distintos paises miembros del MIJARC. Esta nota
positiva nos motiva para el nuevo ano 2016, jun
ano que promete ser de lo mas animado!

En efecto, en respuesta ala COP21 que culminé
conunacuerdo insuficiente, trabajaremos sobre
desarrollo sostenible y calentamiento climatico.
Os invitamos a todos a construir una posicion
de los jévenes rurales europeos sobre estos
asuntos participando en el seminario, en nues-
tro cursillo en linea o en nuestro campamento
de verano. Difundiremos nuestros posiciona-
mientos sobre la acogida de los refugiados y nos
movilizaremos en torno a los asuntos agricolas,
la educacion, las politicas de juventud, etc. Y
tomaremos también el tiempo para celebrar los
20 anos de existencia del MIJARC Europa... j20
anos de encuentros, intercambios, propuestas,
creaciones, proyectos y fiestas!

iOs deseamos un feliz fin de ano y nos damos
citaen 2016!

Thibault Duisit
Vicepresidente del MIJARC Europa
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pos de trabajo que examinaron cada uno un tema
en relaciéon con el desempleo juvenil. EL primer
grupo de trabajo, "Empoderar a los jévenes y
darles una voz”, se centrd en las instituciones y
organizaciones que pueden ayudar a los jévenes
a superar el desempleo juvenil, se compartieron
experiencias y se buscaron ejemplos de buenas
practicas para forjarse una opinion critica sobre
como los distintos protagonistas pueden influiren
la situacion del desempleo juvenil. El grupo hizo
un repaso a lo que pueden hacer los gobiernos,
Consejode lajuventudy proyectos de la sociedad
civil y reflexionaron sobre los que se podia ha-
cer, no s6lo como individuos sino también como
miembros de organizaciones juveniles.

En el segundo grupo, UE y estrategias locales
de juventud en materia de integracion y elabo-
racion de politicas, los participantes analizaron
las politicas en conexién con el desempleo juvenil
enlas zonasrurales, ydiscutieron sobre el papel
de lalglesiayde los gobiernos en el debate sobre
desempleo. Se examinaron distintas situaciones
en zonas rurales remotas que son las que ma-
yores problemas tienen en cuanto a desempleo
juvenil. Se vio el gran peligro de presenciar un
éxodo masivo de jévenes de los pueblos hacia las



ciudades. Valiéndose de estudios monogréficos,
descubrieron experiencias de reintegraciony re-
torno al mundo rural.

Tras dos dias de debates, reflexiones y reuniones
fructiferasy creativas, con expertos, el tercer dia
llevd a los participantes a idear un “actuar”. Va-
liéndose de las herramientas creadas, los parti-
cipantes fueron hasta el centro de Overijse para
realizar un acto publico. Interactuaron con los ve-
cinos para conocer su opinién sobre el desempleo
juvenil, concienciarles sobre esta problematicay
probar las metodologias creadas. Divididos en tres
grupos, los jévenes invitaron a la gente de Overi-
jse a jugar, ver una obra teatral y responder a un
cuestionario sobre desempleo juvenil. EL "Actuar”
continué el cuarto dia con la redaccién de una de-
claracion comun que expresa nuestra vision sobre
el desempleo juvenil. Las herramientas creadas
durante el seminario se afinaron luego en la sesién
de formacién internacional.

El seminario fue una experiencia positiva tanto

para los miembros del Think Tank como para los
participantes, tal como vemos por sus testimonios:

“Mi punto de vista acerca de algunos paises presen-
tes “cambié” realmente. Conocia a algunos de ellos
por haber ido como turista. Ahora me siento mas
abierto a los demas paises y al final del seminario
me sentimas europeo que francés. Ademas mejoré
mi inglés y me hice muchos amigos. Me gustaria
seguir participando en eventos y reuniones como
éstas en el futuro.”

"Aprendi més aspectos sobre la realidad de los otros
paises participantes y esto hizo que mi opinion cam-
biara ligeramente. El seminario me ha dado mucha
motivacion y energia al ensenar-
me muchas cosas nuevas sobre el |
desempleojuvenily cémo mejorar

la situacion.” iy

“Pude concienciarme mas so-
bre los obstaculos y problemas
existentes en los distintos pai-
ses, aprendi ideas nuevas sobre
cémo concienciar a la poblacion
de mi pais acerca del desem-
pleo juvenil.”

"Aprendi mucho sobre la situa-
cién en otros paises y al final
pudimos redactar una buena de-
claracién comdn. Hoy tengo una

Sesion de estudios conjunta entre MIJARC
Europa y Rural Youth Europe “Destapando la

Cuando dos organizaciones similares adinan fuer-
zas los resultados pueden ser mejores, mayores
y mas factibles y asi sucedié cuando Rural Youth
Europeyel MIJARC Europa organizaron su sesion
de estudios conjunta sobre eltema del desempleo
juvenil. Esta actividad fue apoyada por el Consejo
de Europay celebrada en el Centro Europeo de la
Juventud de Estrasburgo, Francia, del 4 al 11 de
octubre de 2015.

EL MIJARC Europa ha elegido trabajar sobre este
tema como parte de su plan de trabajo anual sobre
desempleo juvenily la sesion de estudios ha querido
explorarelverdadero potencial de lajuventud rural
y su capacidad para crear oportunidades de trabajo.
Los participantes de la sesion de estudios procedian
de 14 paises europeos: Austria, Bulgaria, Finlandia,
France, Alemania, Grecia, Irlanda, Letonia, Mace-
donia, Noruega, Rumania, Turquia, Ucraniay Reino

Unido. Durante la sesion se discutieron los temas
del (deslempleo juvenil y del emprendedurismo a
diferentes niveles. La semana se inici6 con testi-
monios personales sobre el desempleo juvenil. A
partirde ahila discusion se elevo a los niveles local,
organizativo, nacional y europeo. Los temas prin-
cipales fueron: las fuerzas individuales, pasiones
y caminos para sonar de empleo, qué es trabajo
bueno o trabajo malo, buenas practicas para la for-
macién alemprendedurismo, como idear iniciativas
empresariales a partir de tus propias competencias,
pasionesy necesidades de tu comunidad, situacion
del empleo en tu pais, qué recursos infrautiliza-
dos hay en tu zona, pais o en Europa que podrian
utilizarse para crear empleo en las zonas rurales,
perspectivas del Consejo de Europa sobre empleo
juvenil y en qué forma afecta al empleo juvenil el
sistema de toma de decisiones.

Después de tres dias de trabajo intenso tratando
de identificar competencias y fuerzas persona-
les, trabajando sobre iniciativas empresariales,
descubriendo las distintas realidades existentes
en cada pais, reuniéndonos con expertos y eu-
rodiputados y visitando el Parlamento europeo,
llegd el momento de ACTUAR. Entre los resulta-
dos concretos de la sesidn, se produjeron cinco
prototipos de juegos educativos y dos conceptos

opinidn més detallada sobre el desempleo juvenil y
sus soluciones. Fue algo dificil extraerse de la reali-
dad nacional propia para alcanzar una vision europea.”

"Aprendi que habia diferencias abismales entre los
paises. No me imaginaba que la situacién en algunos
paises pudiera sertan mala. Ahora entiendo mas los
problemas y las dificultades de cada pais. Aprendi
también que no importan tus origenes o tus convic-
ciones, que todos te aceptan y escuchan lo que les
quieres decir. Me gusté mucho poder participar en
este seminario.”

Florina Potirniche
Secretaria adjunta - MIJARC Europa
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paratrabajarlos en grupos de trabajo. Todos estos
materiales tienen un caracter educativo ligado al
empleo juvenil, alemprendedurismoy a los retos
que deben acometer los jovenes rurales en su
transicion hacia lavida laboral. Son herramientas
para motivar a los jovenes a discutir sobre inte-
gracion en el mercado laboral, derechos labora-
les, responsabilidades y competencias requeridas
paralavida laboral. Los participantes se valieron
de las ideas y soluciones discutidas durante la
sesion para producir estos materiales.

COMNSEIL DE UELROPE

Veronika Nordhus
Presidente del MIJARC Europa




Llevar a los jévenes al éxito en materia de empleo
no es una tarea facil pero con una buena dosis de
entusiasmo, un piquillo de conocimientos y com-
petenciay un tiempo magnifico, el MIJARC Europa
vio que todo era posible. Estos fueron los ingre-
dientes de nuestra sesion de formacién internacio-

nal que tuvo lugar en Gozo (Malta) del 27 al 31 de

octubre. Gracias al apoyo econdémico
del Consejo de Europa a través de la
Fundacion Europea de la Juventud y
del equipo de apoyo de nuestro mo-
vimiento miembro, la GUG de Malta,
la sesion de formacion logro ser mas
interesante que cualquier atraccion
turistica de la Isla.

La sesién de formacién internacional
se basé en los contenidos del semi-
nario del MIJARC Europa organizado
el pasado verano ya que la labor en
la sesion parti¢ de las herramientas
desarrolladas durante el seminario: la
declaracidn, el juego de los desempleados basado
eneljuego de “"Kubbs"y las pautas para desarrollar
obrasteatrales. El primer dia continué con un taller
animado por un experto en materia de sistemas
laborales en el que los participantes intentaron con-
testar preguntas sobre las condiciones del mercado
laboral, el mejor sistema laboral, las diferencias
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entre las condiciones de empleo de hombresy mu-
jeres. Elsegundo dia los participantes se dividieron
en dos grupos para explorar las herramientas de
comunicacion en linea o no, luego siguieron en una
plenaria de presentacion de las buenas practicas
en cada pais: Armenia, Austria, Bélgica, Bulgaria,
Francia, Alemania, Malta, Macedonia, Rumania,
Turquia. El tercer y cuarto dias se dedicaron al
desarrollo de herramientas para hablar de des-
empleo juvenil con los jévenesy a la busqueda de
soluciones para mejorarlas. Elresultado de sutra-
bajo demostrd una vez mas el gran potencial que
se obtiene cuando se juntan mentes jévenes. Todos
los grupos aportaron sus buenas ideas sobre como
planificar sesiones de formacién locales. Una de las
herramientas de los participantes fue presentaday
éstaylasdemasherramientas aparecen en nuestra
pagina web de una forma compendiada: “Buenas
practicas, proyectos, herramientas e ideas para luchar
contra el desempleo juvenil, recogidas o desarrolladas
por jévenes de nueve paises europeos .

CIONSEIL [ LELUROPE

Preparacion / Materiales:

Tareas:

Evaluacion:
e ;Como te sientes?

o ;Por qué elegiste esta silla para sentarte?

Finalidad:

los emprendedores.

determinada (la falta de empleos).

¢ (*] los participantes no lo saben

® Cada participante debe encontrar un lugar donde sentarse durante un periodo :
determinado (de 10 a 30 segundos dependiendo del nimero de jugadores. No se 2
permite compartir sentada con otro participante. No se pueden mover las sillas
(los participantes tienen la posibilidad de salir de la salay sentarse fuera o sobre
el piso). También es posible seguir de pie después de agotado el tiempo.(*)

® ;Qué pensamiento se te ocurri6 en primer lugar?

® ;Por qué no pudiste encontrar un lugar para sentarte?
® ;Pensaste en otros lugares donde sentarte?
e ;Piensas que se te trata de manera injusta?

® Las sillas representan los empleos existentes. Los participantes son desem-
pleados que deben encontrar un empleo (una silla). Como es obvio, no hay trabajo
para todos, asi que los participantes deben ser creativos. Los participantes que
salieron del local fueron a trabajar al extranjero. Los que se quedaron de pie
siguen desempleados. Los que estan sentados son los que tienen empleo. Los
que estan sentados en otros lugares son los que crearon su propio empleo, son

e La finalidad del juego es promover la creatividad en la bdsqueda de un empleo
o la creacion de un empleo propio. Se trata de lograr lo mejor de una situacion

® Se puede utilizar al principio de la formacion.

e Sise quiere, se pueden escribir las reglas en un rotafolio al principio del juego
* No se permite que los jugadores formulen preguntas

BUSCA TU PROPIO LUGAR - JUEGO

e Almenos 1 local (cuyas dimensiones dependeran del niimero de jugadores) con sillas [no mas de la mitad del total de participantes). Puede haber
mobiliario en el local donde uno pueda sentarse también aunque no es necesario. Un reloj o mévil con crondmetro.

Florina Potirniche - Secretaria adjunta - MIJARC Europa




NOTICIAS DE LOS MOVIMIENTOS

Landjugendbewegung
Dikaesamveshand Berlia

6, KLB

Temas trabajados por el KLJB durante el segundo semestre de 2015

ELKLJB ha trabajado sobre varios temas estos Ul-
timos meses. El tema del asiloy los refugiados fue
uno de los principales temas trabajados en muchas
asociaciones diocesanas. Nos agrada ver como to-
dos estos jovenes quieren mostrar con entusiasmo
cémo es la cultura de acogida. Ademas, a nivel na-
cional, el KLJB se ha comprometido en una serie
de dmbitos:

0DS - jQueremos su implementacion ya!

En septiembre, los lideres mundiales adoptaron
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS) en la
cumbre de la ONU en Nueva York. En su encuen-
tro de octubre, el KLJB respondié a la resolucién
de la ONU con su propia declaracion. EL KLJB
acoge favorablemente la adopcién de los 0DS
pero senala como problema su caracter novincu-
lante. ELKLJB exige la répida implementacion de

los ODS en la legislacion nacional. Alemania des-
empena un papelimportante en todo esto. Puede
liderary acelerar la implementacién e influir en
positivo en el proceso internacional.

Cumbre climatica en Paris

Después de la cumbre de Nueva York quedaba que
celebrar el evento mas importante de la politica
internacional. Dos grupos del KLJB acudieron a
Paris para participar en el mayor evento europeo
de 2015. Estuvieron acompanando los eventos en
tornoalacumbreyparticiparon enuna cadena hu-
mana en favor de mas justicia global a través de un
tratado climético determinante. Ademas, el KLJB
aprovecho su estancia en Paris para reunirse con
los companeros del MRJC y hacer MIJARC juntos.

Vivir y trabajar en las zonas rurales

El KLJB inici6 una pequena encuesta sobre las
condiciones de viday de trabajo de los jévenes y los
desafios que esto plantea. Los resultados de esta
encuesta no representativa fueron diversos: un co-
che es una necesidad, los lugares de trabajo estan
muy alejados, el teletrabajo y la educaciéon a dis-
tancia no funcionan por la falta de infraestructura
de bandaancha. Sigue habiendo mucho trabajo que
hacer paraaumentar las oportunidades de empleo
enlaszonasrurales. Este tema se analizara de nue-
vo durante la Semana Verde Internacional en Berlin.

YMDRAB y la “Magia de la comunicacion”

“La magia de la comunicacion” fue el tema de
un sesion de formacién internacional organizada
por la YMDRAB Bulgaria en cooperacién con las
Asociaciones de logopedas de Lituania, Letonia,
Estonia y Rumania. La formacién reunié a 50
jovenes trabajadoresy expertos que trabajan con
jovenes autistas en las zonas rurales de Euro-
pa del Este. Los participantes eran logopedas,
asesores de juventud, psicélogos, responsables
de proyectos y voluntarios comprometidos en
actividades de apoyo al desarrollo personal y
socioeducativo de los jéovenes con autismo en
sus paises. La formacion se dio del 31 de julio
al 9 de agosto de 2015 en el pueblo bulgaro de
Kranevo, a orillas del Mar Negro.

Las actividades se basaron totalmente en los
métodos de la educacion no formal, a través
de la cual los participantes aprendieron nue-
vos métodos de trabajo con jévenes autistas en
los ditintos paises. Aprendieron experiencias
y buenas practicas de inclusiéon de personas
autistas en el sistema educativo y el mercado
laboral. Laimplementacion del proyecto se basé
en la metodologia del “"Ver-Juzgar-Actuar”. EL
resultado mas visible del proyecto es que los

Natalie Hohmann
KLJB
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nuevos conocimientos y competencias adqui-
ridos ya se estan utilizando en la practica en
las actividades cotidianas a nivel local. Se esté
difundiendo los resultados del proyecto a nivel
nacional e internacional, a través de la colabo-
racion de organizaciones con las que trabajamos
endistintas plataformas juvenilesy profesiona-
les en Europa. El proyecto esta financiado por
el programa Erasmus+ de la Comisidn europea
y estd administrado en Bulgaria por el “Centro
de desarrollo de recursos humanos”.

Yonko Dodev
Vicepresidente de YMDRAB




Mi experiencia como voluntaria en BUJIRUM

Como representante y voluntaria de Centro BU-
JRUM paraeldesarrollo rural, tuve muchas opor-
tunidades de participar en actividades del MIJARC
Europa este ultimo afio. Como nuevo miembro ob-
servador del MIJARC Europa, pudimos participar
en los seminarios y sesiones de estudio.

;Qué hace el MIJARC y por qué esta organizacion
es tan especial y tan extraordinaria?

En primer lugar, el MIJARC trabaja sobre temas
deinterés para los jévenes de las zonas rurales de
Europay esa ha sido la razén principal por la que
BUJRUM ha querido formar parte de la organiza-
cion. Durante los seminarios, campamentos de
veranos y sesiones de estudio, estuvimos desta-
pando nuestra realidad rural y cada participante
compartid su propia experiencia y temas como el

Iniciativas contra el desempleo juvenil en Rumania

El desempleo juvenil ha modificado la atencién
politica sobre el futuro de Europa ya que cada
Estado se encuentra con una amplia generacion
de jovenes que enfrentan o enfrentaran mucha
dificultad tras terminar los estudios. Profesores,
politicos, expertos y ciudadanos se preguntan si
el estado de bienestar sigue siendo capaz de con-
tener este problema; ;Sigue vigente el contrato
entre generaciones?

Este articulo examina dos aspectos importantes:
la nueva forma que la sociedad civil le esta dando
Gltimamente a la Ley de voluntariado en Rumania
y las acciones de APSD - Agenda 21 para acometer
este desafio.

Segln nuevas estimaciones, la tasa de desempleo
juvenil rumana se sitGa en torno al 23.3% (segln
statista.com). Esto significa que més de un joven
de cada cinco (entre 15y 29 afios) no tienen ningln
ingreso. Las causas de esta situacion son multiples,
desde las deficiencias del sistema educativo hasta
la crisis econdmica que ha tenido un impacto ne-
gativo en laeconomia rumana. La mayoria de estos
jovenes desempleados no atienden ningun tipo de
ensenanzay tienen pocas posibilidades de empleo.
Una de las iniciativas tomadas por la sociedad ci-
vil y apoyada por los responsables politicos fue el
reconocimiento de las actividades de voluntariado
como experiencia laboral. Obvia decir que ésta no
es la solucién para disminuir la tasa de desem-

desempleo juvenil en las zonas rurales. En julio
de 2015, tuvo lugar la AG ampliada del MIJARC
Europa en Overijse - Bélgica, y los miembros de
laorganizacién eligieron a una coordinadora euro-
pea para BUJRUM, un enlace permanente con los
proyectos y el trabajo del MIJARC. Tuve la suerte
de participar en aquella asambleay me sorprende
el compromiso de los miembros de la coordinacion
por mejorar la vida de los jévenes rurales.

Participé también en el Seminario sobre Inclusion
y Fe en los jovenesy en la Sesidn de estudio “Des-
tapando la realidad rural, desatando el potencial
de lajuventud . Lo que me gusté mas que nada en
estos eventos fueron las discusiones interactivas
que siempre nos llevaron a cuestionarnos sobre
nosotros mismos, nuestras capacidades, pasionesy
lasociedad en la quevivimos. Eltrabajaren grupos
pequenos fue una forma excelente de aprender a
conocernos y conocer mejor los paises de donde
procedemos. Lo bueno fue que después de cada
sesion nos acercamos aln mas los unos a los otros,
a pesar de nuestros estilos de vida y culturas dife-
rentes. Hoy domino mucho mas la realidad cotidiana
de los jovenes en Europa. Cada persona tiene una
historia diferente y opiniones distintas que compar-
tir, pero al final todos nos quedamos con un mejor
conocimiento de la situacién de las zonasrurales en

pleo juvenil, pero puede llevar a que mas jévenes
logren ejercer una actividad no remunerada con
la que aprendan cosas que les sirva en su futuro
profesionaly susciten en ellos uninterés por nuevos
ambitos laborales. ELhecho de que los empleadores
reconozcan las actividades de voluntariado como
experiencia laboral puede ser un atractivo para los
jévenes rumanos, pues estas actividades pueden
beneficiar a la comunidad y aumentar las posibili-
dades del que las ejerce de entrar en el mercado
laboral. Esta iniciativa tuvo mucha aceptacién entre
las organizaciones no gubernamentales, los estu-
diantes, las empresas y las instituciones publicas.
Estaeslarazdn porla que nuestras organizaciones
ya estan planificando actividades sobre el desem-
pleo juvenil. En diciembre organizamos una sesion
de formacidn local sobre el tema como es-
pacio de seguimiento de la formacién del
MIJARC Europa en Malta. Los dos repre-
sentantes nuestros en aquella sesion de
formacion organizaran este mes un taller
para 20jovenes de Rumania, encaminadoa |
construirun debate no sélo a nivel nacional
sino también europeo. Esto permitird com-
partir las ventajas delvoluntariado durante
los estudios secundarios y universitarios
abriendo perspectivas para que estos jove-
nes luego accedan al mercado laboral con
mas facilidad. La idea es reunir a jévenes

Europa, no sélo las diferencias
sino también las similitudes.
Estas actividades del MIJARC me ayudaron a
aprender de la experiencia de los demas, a explo-
rar en profundidad las oportunidades del mun-
do rural y los problemas del desempleo juvenil,
a adquirir nuevas perspectivas, a cobrar mayor
confianza en miy a atreverme a expresar mi opi-
nioén,y sobre todo, a conocer a nuevos jévenes con
los que comparto muchos intereses similaresy a
regresar con un montén de recuerdos positivos
de este momento pasado con mis nuevos amigos
de toda Europa.

Hablando de los préximos eventos del MIJARC, me
alegraque enlaAsamblea General de juliode 2015
se decidid celebrar la proxima AG y el seminario
en Kumanovo, Macedonia y el BUJRUM ser3 el
anfitrion de estos dos actos.

iNo os perdais la oportunidad de conocer la cultura
y la hospitalidad de Macedonia!

Espero que sea el primero de una larga serie de
eventos que podremos acoger.

iSaludos cordiales desde Macedonia!

Magdalena Rapeshovska
Centro de voluntariado para el desarrollo rural
-BUJRUM

Asociatia de Asistentz
si Programe pentra
Dezvoitare Durabila

de una zona rural préoxima a Bucarest que estan
saliendo en breve de los estudios y estan o bien in-
tentando encontrar trabajo o buscando alguna plaza
en una escuela superior. Ademas, el préximo afo,
APSD - Agenda 21 tiene pensado responderavarias
convocatorias de proyectos que enfocan este tema
y son de suma importancia para las generaciones
actualesy futuras.

iQué nos depararan los préximos anos? En mi opi-
nién van a ser anos de muchos retos, pero y voso-
tros, ;qué os parece? ;Qué estais planificando para
superar esta situacion que puede llevara una mayor
inestabilidad en Europa?

Andreea Tataru
Responsable de proyectos, APSD-Agenda 21




Construyendo referencias para futuros intercambios de jovene

EL KLJ tiene el honor de presentaros el proyecto
“Construyendo referencias para futuros intercam-
bios de jévenes” financiado con el apoyo del progra-
ma Erasmus+. Elintercambio tendréa lugardel 31 de
marzo al 4 de abril de 2016 en Kasterlee, Bélgica.
La intencién es reunir a responsables juveniles de
grupos locales en las zonas rurales permitiéndoles
experimentar el suefo de un intercambio europeo.
Apartir de este suefo les ponemos en contacto con

“Somos una alternativa de
vida”, es el lema de la ulti-
ma campana que hemos
trabajado en el MJRC, con
la cual pretendiamos dar a
conocer nuestros pueblos
como una alternativa real
de vida, especialmente en
los tiempos que vivimos,

porque creemos en ellos y
los queremos, es por lo que pretendemos ofrecerlos
como unaalternativa atractiva para los jovenesy os
explico el porqué basdndome en mi experiencia.
Mi nombre es Adrian, soy extremefo y vivo en un
pueblo que se dedica principalmente a la agricul-
tura, aunque también tenemos algo de industria'y
cooperativas agrarias. Siempre me he considerado
un joven responsable, educadoy sincero. Mis padres
tienen un pequeno taller de mecéanica de automd-
viles, donde me ha tocado ayudar en ocasiones y
también he aprendiendo mucho desde pequefo. Al
conocer latarea, estudié mecanica para poder tra-
bajar en el negocio familiar. Después de un tiempo
me fui dando cuenta de que realmente lo que me
hacia felizno era estar en el taller, sino que mivida
estabamasunidaalcampoylanaturaleza. También
los animales siempre han sido una de mis pasiones,

A fin de prestar servicios y atencién efectiva a las
personas discapacitadas, es muy Util mejorar el
conocimiento de todos los asuntos relacionados
con ladiscapacidad. Tener ese buen nivel de conoci-
miento dentro de la organizacién ayuda a identificar
y superar los obstaculos potenciales que tienen por
delante las personas discapacitadas, facilitando asi
suinclusion en la sociedad.

Muchas personas consideran el voluntariado
como una forma de ayudar a otras personas, y al

jovenes responsables locales de Bélgica, Alemania
y Francia. Através devarios talleres, los participan-
tesdesarrollarédn una primeraversion del proyecto
de intercambio europeo. Primero los participantes
buscaran conocerse unos a otros, sus organiza-
cionesy sus suenos para los intercambios. Luego,
compartiran las iniciativas de cada uno para orga-
nizar intercambios. Posteriormente se ird cons-
truyendo el proyecto de intercambios en grupos

porlo que decidi prepararme la prueba de acceso a
grado superior y matricularme en el ciclo formativo
de grado superior de forestales, el cual terminé dos
anos después. Al terminar mis estudios, pasaron
otros dos anos sin encontrar trabajo de lo que me
gustaba, por lo que volvial taller con mipadre peroa
lavez continuaba buscando trabajo de mi profesion.
Otras de mis cualidades son la curiosidad y el ries-
go. Y, ya lo decia Jesus. “Pedid y se os daré; buscad
y encontraréis; llamad y se os abrira. (Lc. 11,9). Un
tiempo después me maché a Soria para realizar el
curso de guarda rural, caza, y guardapesca mari-
timo del ministerio del interior y prepararme las
pruebas. Me examiné en Madrid y en cuando obtuve
latitulacion decidicomenzara buscar clientes para
ofrecer servicios sobre mi sector, pues es bastante
desconocidoy a la vez posee un amplio abanico de
posibilidades para poder prestar servicios de muy
diferentes categorias. Al principio fue dificil trabajar
para comenzar mi proyecto de ser auténomo. El
primer paso fue tomar la decisidn que obviamente
hice por mi mismo con mucho “sudory lagrimas”,
pues mis padres preferian que continuase con el ne-
gocio familiar. Y tampoco tenia a nadie que pudiese
guiarme para comenzar con el negocio, pero alavez
contaba con apoyos personales. La participaciony
solidaridad han estado siempre muy presentes en

emprender un trabajo de voluntario, la gente tam-
bién se ayuda a si misma y aumenta su nivel de
empleabilidad. Especialistas en materia de ges-
tion de voluntarios observan que el voluntariado
genera experiencia profesional, permite explorar
posibilidades profesionales y mejora las capa-
cidades del voluntario. Sin embargo, ;se puede
afirmar que el voluntariado afecta directamente
a la empleabilidad, en particular tratdndose de
personas discapacitadas?

Para tratar de cambiar algunos aspectos en este
ambito, organizamos en octubre de 2015 un festival
llamado "Disabled Free Fest” con el apoyo de Eras-
mus + que congregé a voluntarios de numerosos
paises de Europa que vinieron a trabajar con las
personas discapacitadas de Turquia y ayudaron a
organizar este festival de tres dias.

Una de las ventajas del voluntariado es que pro-
porciona a los voluntarios una excelente forma
de ampliar sus redes profesionalesy personales.

pequenos (inspirdandose de los hallazgos realizados
en el seminario). El intercambio culminard con la
presentacion del proyecto de forma creativa. El pro-
yecto enfocara temas variados como el desempleo
juvenily serd una contribucion a la labor del MIJARC
Europa sobre desempleo juvenil.

Karel Billet - Coordinador europeo - KLJ Bélgica

mi vida, ya me lo ensefaron mis padres con sus
compromisos y participacion en mi pueblo. Tam-
bién la militancia en el MJRC, mi grupo del movi-
miento, lo que hemos ido aprendiendo sobre Jesus
y su tarea. Todas estas cosas me han ayudado a
ir creciendo como persona y a sentirme acompa-
nado por ellos en todo mi proceso, reflexionando
y exponiendo mis dudas en el grupo, expresando
mis sentimientos. He descubierto lo importante de
unir la fe a mivida, y especialmente a creer en el
mundo ruraly sus posibilidades, también para los
jovenes. Sabiendo que novaa serfacilel camino que
he elegido, pero que es mi opcidn y una alternativa
real de vida. Y, ya lo dijo EL.. “Porque el que pide
recibe; el que busca encuentra, yal que llama se le
abre” (Lc. 11,10). Asi pues, con ganas e ilusién las
cosas se aprendeny los objetivos pueden lograrse.
Ahora ya estoy ejerciendo mi profesiény me siento
muy feliz, con fuerzas para seguir adelante, llegar
a las personas, coger mas terrenos y también ir
corrigiendo errores de la profesién. A lo largo de
todo este tiempo he ido descubriendo lo importante
de arriesgarse por lo que quieres para encontrar
esa felicidad que todos deseamos.

Adrian Diaz
MJRC

system @S¢ generation

-

El voluntariado como paso hacia el empleo de personas con discapacidades

Pueden trabajar y conectarse con personas que
de otra forma no hubieran podido conocer. Estos
contactos facilitan la presentacién de si mismo
y el acceso a oportunidades de empleo remu-
nerado. El voluntariado puede ayudar también a
las personas a hacerse mas fuertes y desarro-
llar competencias existentes o adquirir nuevas,
competencias que sin el voluntariado tal vez no
habrian adquirido o desarrollado.
La salud y el bienestar son criterios importantes
para la participacion tanto en trabajos de volunta-
riado como en trabajos remunerados. Tanto la salud
fisica como mental, los problemas de autoestimay
falta de confianza pueden impedir que las personas
avancen en el mercado laboral. Enla evaluacién del
proyecto se habla de “mejora notable de los niveles
de confianzayautoestima”y de otros avances frente
al obstaculo de la salud fisica o mental.
Bledi Cami
Coordinador europeo de System & Generation
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Nombre: Alexandru Hanni
Edad: 20
Pais: Rumania

Cargo en el Equipo: Vicepresidente

Qué puedo aportar al MIJARC Europa:

EL MIJARC es un grupo de jovenes que tienen objetivos comunes y un
sentido comun de la situacion. Fui elegido en el Equipo Europeo durante
la Asamblea General que se celebré en Overijse, Bélgica, en julio de 2015.
Después de salir elegido, participé en el Seminario sobre desempleo
juvenil, un tema de interés general para todos los paises del mundo. El
seminario me permitié descubrir muchos hechos interesantes sobre la
situacion en paises como Francia, Alemania, Espafa, Portugal, Bélgica,
Bulgaria, etc.. Me siento orgulloso de formar parte del equipo del MIJARC
al que puedo brindar toda mi energia, y aportar mis ideas positivas e
innovadoras. Quiero apoyar al Movimiento y me siento optimista con el

futuro del MIJARC. Quiero decir que contribuiré a ello todo lo que pueda.

Puedo ayudar al MIJARC a avanzar y a protagonizar los cambios en la
sociedad. Ahora que ocupo el cargo de “vicepresidente”, haré lo posible
por demostrar que me lo merezco.

En conclusién, quiero agradecer al MIJARC por darme la oportunidad de
representarlo en la sociedady en las zonas rurales. Para mi es importante

poder comprometerme en una actividad que me ofrece la oportunidad de
Nombre: Anastasia Carjan realizarme. jQué bueno poder formar parte de este gran equipo!

Edad: 20

Pais: Rumania

Cargo en el Equipo: Vicepresidenta

Qué puedo aportar al MIJARC Europa:

Considero que el MIJARC es mds que una organizacién. Es un grupo de
amigos que se retne para lograr una noble causa. Tuve mi primera expe-
riencia con el MIJARC hace un afo en el campamento de verano en Passau,
Alemania. Alli conocia mucha gente admirable, pero nunca pensé que iba
a ser elegida como miembro del Equipo europeo. Un ano después fui ele-
gida Coordinadora europea para Rumania. Acepté el cargo porque quiero
retarme y aportar todo lo posible. Después del primer encuentro de la
Coordinacién europea en marzo de 2015, volvia Bélgica para participar en
laAsamblea Generalyenelseminario de Overijse enjuliode 2015. Enla AG
fui elegida miembro del Equipo Europeoy es asi como empieza mi historia
como parte del Equipo. Ahora soy vicepresidenta del MIJARC Europay me
siento orgullosa de ello. Es importante para mi comprometerme en una
actividad que me permita realizarme. Quiero ser la voz de la organizacion
y estoy segura de que puedo aportar energiay dedicacién a nuestra causa
y proyecto. En conclusidn, creo que puedo ayudar al MIJARC a organizar
actividades y eventos para que los jévenes puedan encontrarse e inter-
cambiar experiencias de sus propios paises. Todos anhelamos un futuro
alentadory depende de todos nosotros que lo consigamos.
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